
令和 7 年 2 月 5 日 

 

宮崎県中小企業支援ネットワーク主催研修会 

「県内の人材採用におけるトレンドと戦略について」 
 

 

人口減少、都市部への流出に伴う人材不足は、県内中小企業者において重要な課題で 

あり、限られた人口の中で人材を確保することに苦慮する事業者が増えているのが実情 

です。今回のセミナーでは、実際に宮崎県の事業者に対して人材採用にかかる個社支援 

や講演会を行われている講師に、本県の人材採用トレンドおよび必要な戦略についてご 

講演いただき、人材不足に悩む事業者を支援する際に必要なポイントについてお話しい

ただきます。 

昨年、本ネットワーク主催で行った「人材・人手確保に関するワークショップ」の成 

 果（参加事業者の採用状況）および分析等についても共有させていただく予定ですので、 

是非ご参加ください。 

 

○日 時：令和 7 年 2 月 26 日（水） 13：30～15：00 

     ※研修会終了後、15：00～16：00 に個別相談会の時間を設けております 

 

○会 場：宮崎県信用保証協会 2 階会議室 

     （〒880-0804 宮崎市宮田町 2 番 23 号） 

 

○講  師：株式会社ヒトコト Lab.代表取締役 箱島 健人 

 

○対 象 者：中小企業支援ネットワーク構成機関職員および 

構成機関の支援を受けている県内事業者 

 

○参加方法：現地参加またはオンライン参加  ※参加費無料 

 

○申込方法：下記 URL もしくは QR コードよりアクセスしていただ 

き、必要事項を入力してください。 

   【申込 URL】 https://forms.gle/sop5V7JBq9cTuSDDA                    

 

【人材・人手確保に関するワークショップについて】 

「人材不足で悩んでいる」事業者を取引先に持つ NW 構成機関職員及び構成機関 

  のサポートを受けている県内事業者を対象に、令和 6 年 8 月から 10 月にかけて「全 

  3 回人材・人手確保に関するワークショップ」を実施。 

講師指導のもと参加事業者 9 社が求人票の改善を行ったところ、全社において以 

前に比べて就職申込者数が増加。うち 5 社で、ワークショップ実施後 2 か月以内に 

計９名の新規採用者獲得の実績あり。 

 

～本件に関する問い合わせ～ 

宮崎県信用保証協会 経営支援部 清 

電話：0985-89-0022 FAX：0985-22-4155 E-mail：shien@miyazaki-cgc.or.jp 


